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La Conferenza Permanente per i rapporti
tra lo Stato, le Regioni e le Provincie
Autonome di Trento e Bolzano nella sua
seduta del 17 aprile 2025 ha sancito un
Accordo, ai sensi dell’articolo 4 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
finalizzato alla individuazione della durata
e dei contenuti minimi dei percorsi
formativi in materia di salute e sicurezza
di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008,
n. 81.
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Roberto Ferro

Formatore dei Formatori
per la Sicurezza sul Lavoro
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Argomento 2
Novita: Verifica efficacia formazione
dovra conservare per 10 anni tutta la documentazione
attraverso il “Fascicolo del corso”. Il Fascicolo di ogni
corso é costituito da:

« Progetto formativo

e Programma del corso

e Registro delle presenze, con dati anagrafici dei

partecipanti e firme

)

% N° Reg. FSL1203
« Elenco dei docenti, con firme *
« Verbale della verifica finale
« Esiti documentali delle verifiche
« Modalita di erogazione del corso
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NUOVO ACCORDO STATO REGIONI DEL
17.04.2017: FORMAZIONE

Il nuovo Accordo sostituisce gli atti del 2011, 2012 e 2016, introducendo corsi obbligatori,
aggiornamenti piu frequenti, nuove abilitazioni, requisiti per i formatori e strumenti di verifica
dell’efficacia formativa, con validita nazionale degli attestati e tracciabilita documentale.

L'accordo entra in vigore il giorno della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Disposizioni transitorie

In fase di prima applicazione e comunque non oltre dodici mesi dall’entrata in vigore
dell'accordo, possono essere avviati i corsi secondo quanto previsti degli accordi Stato-
Regioni abrogati al successivo punto 3 nonché dell’allegato XIV del d.Igs. n. 81/2008 vigente
prima dell’entrata in vigore del presente accordo.

Novita: obbligo formazione per il datore di lavoro

Al fine di consentire la piena ed effettiva attuazione degli obblighi formativi di cui all’art. 37
del d.lgs. n. 81/2008, i datori di lavoro sono tenuti a frequentare il corso di formazione di
cui alla parte I, punto 3, del presente accordo in modo che lo stesso venga concluso entro
e non oltre il termine di 24 mesi dall’entrata in vigore del presente accordo.

| corsi di formazione per datore di lavoro, gia erogati alla data di entrata in vigore del presente
accordo, i cui contenuti siano conformi al presente accordo sono riconosciuti.
L'aggiornamento dei suddetti corsi parte dalla data di fine corso riportata nell’attestato.

Le principali novita introdotte (elenco non esaustivo):

7 Corso obbligatorio per tutti i datori di lavoro
© Durata: 16 ore, suddivise in due moduli.
O Obbligatorio anche per chi non & RSPP.
O Modulo aggiuntivo da 6 ore per i cantieri.
O Aggiornamento quinquennale: minimo 6 ore.
O Completamento entro 24 mesi dall’entratain
vigore.

7 Formazione per i preposti
O Accesso solo se gia formati come lavoratori.
© Durata minima: 12 ore (quattro moduli).
O Aggiornamento biennale: minimo 6 ore.
O La formazione pregressa (2011) & riconosciuta, ma l'aggiornamento & obbligatorio
entro 12 mesi se il corso é stato erogato da oltre 2 anni.

Pag.2a6




7 Formazione lavoratori : e
© Formazione Generale: 4 ore (credito
permanente). .
O Formazione Specifica: 4, 8 o 12 ore in base al | ‘
rischio.
O Aggiornamento quinquennale: minimo 6 ore.
O La formazione pregressa (2011) & riconosciuta.
© Numero massimo discenti in aula: 30

7 Formazione dirigenti
© Durata: 12 ore (quattro moduli) + 6 ore aggiuntive per attivita in cantiere.
O Aggiornamento quinquennale: minimo 6 ore.
O Riconosciuta la formazione pregressa (2011).

T Corso per datori di lavoro che svolgono i compiti di RSPP

© Modulo comune: 8 ore, dopo il corso base.

O Integrazioni tecnico-specifiche.

O Aggiornamento quinquennale: minimo 8

ore.

Formazione per RSPP e ASPP:

© Il Responsabile al Servizio di Prevenzione e

Protezione (RSPP) e I'Addetto al Servizio di

Prevenzione e Protezione (ASPP)devono

completare una formazione strutturata su

due moduli (A, B) obbligatori (28 ore e 48

ore), con un terzo modulo (Modulo C) di 24

ore per il solo responsabile.

O L'aggiornamento & ogni 5 anni, con 40 ore per i responsabili e 20 ore per gli addett],
assicurando continuita nelle competenze di sicurezza.

O La modalita di e-learning & consentita solo per il modulo A (28 ore)

7 Corso per ambienti confinati
O Obbligatorio per lavoratori, datori di lavoro e autonomi.
O Durata: 12 ore (4 teoriche + 8 pratiche).
O Aggiornamento ogni 5 anni: minimo 4 ore pratiche.
O Va completato entro 12 mesi dall’entrata in vigore.

7 Nuovi corsi per attrezzature
© Sono dettagliati corsi per attrezzature mai normate prima e aggiornamenti per quelle
gia coperte (PLE, gru, carrelli, escavatori, trattori ecc.).
O Tutti i corsi devono essere completati entro 12 mesi.
O Aggiornamento quinquennale obbligatorio: minimo 4 ore pratiche.
O Riconosciuta la formazione pregressa del 2012 se conforme.
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7 Verifica dell’efficacia della formazione
L'accordo introduce l'obbligo di valutare I'efficacia della formazione durante lo svolgimento
del lavoro, tramite strumenti quali:

O Analisi degli infortuni.

O Questionari valutativi.

O Checklist operative.

© Documentazione e tracciabilita
LUAccordo 2025 sottolinea l'importanza della conservazione della documentazione,
istituendo:

O Registro dei formatori accreditati.

O Vvalidita nazionale degli attestati.

O Formalizzazione e tracciabilita delle attivita formative.

© Conservazione documentazione per 10 anni

COSA CAMBIA PER LE AZIENDE?

Le aziende dovranno aggiornare i propri piani formativi alla luce delle nuove dlsp05|2|on|
tenendo conto delle scadenze, dei contenuti
minimi e delle modalita previste dal nuovo
Accordo.

In particolare, sara necessario:

O Verificare la conformita della formazione
pregressa, nei casi in cui la stessa non
fosse gia normata da precedenti Accordi

O Pianificare i corsi di aggiornamento
secondo i nuovi criteri

O Adattare le modalita  erogative
(videoconferenza, e-learning) ai nuovi
requisiti normativi.

SICUR BOOK® on line

Ricordiamo che per i clienti con contratto assistenza SICUR BOOK®, e in funzione lo
scadenziario per i corsi eseguiti direttamente dalla nostra organizzazione.

7N\
&

Avviso Scadenza Corso

Nome azienda |

Esempio di avvertimento scadenza corsi via e-mail
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7 Informativa Protezione dati personali

Spett.le Cliente, riceve la presente newsletter, sotto forma di notiziario SICURBOOK®, quale informativa
specifica in materia di sicurezza sul lavoro e protezione dati personali, in quanto cliente che ha usufruito e/o
usufruisce dei nostri servizi in materia di sicurezza sul lavoro e/o protezione dati personali; se non desidera
piu ricevere il presente notiziario, potra disdirlo in qualunque momento, inviando una comunicazione via
email come quella indicata a fondo pagina.

Se desidera ricevere informazioni in merito sui servizi da noi erogati, o in merito a quanto indicato nel
presente notiziario dai propri collaboratori, Le chiediamo cortesemente di compilare il format sotto riportato
e inviarlo a info@sicurezzascs.it:

Tipo Richiesta Informazioni relative a:

Persona che richiede informazioni:

Nome
Cognome
Ruolo
Telefono
Indirizzo
Cap

Citta
Provincia
Questo documento € inviato esclusivamente per il destinatario. Tutte le informazioni ivi contenute,
compresi eventuali allegati, sono soggette a riservatezza a termini del vigente GDPR 679/2016 in
materia di protezione dei dati personali e quindi ne & proibita I'utilizzazione. Se avete ricevuto per
errore questa newsletter, Vi preghiamo cortesemente di contattare immediatamente il mittente e
cancellare la e-mail dandocene immediata comunicazione, utilizzando il fac simile sotto riportato.
Informativa privacy art. 13 Regolamento UE n. 2016/679: Titolare del trattamento dei dati € SCS
SICUREZZA SRL UNIPERSONALE con sede Via Sestri, 3/3 — 16154 Genova.

Sito internet www.sicurezzascs.it tel 010.377.62.92 - Contitolare Trattamento Roberto Ferro -
Contitolare Trattamento CSA Centro Sicurezza Applicata di Alessandro Ferro & C. sas

Per cancellarti dal ricevere le newsletter di SICURBOOK invia Email a info@sicurezzascs.it unito ad
un documento di riconoscimento della persona autorizzata (vedi anche sito Garante della privacy)
Garanzia di riservatezza e tutela della privacy GDPR 679/2016

Per cancellare o modificare gli argomenti di tuo interesse delle newsletter di SICURBOOK NEWS
invia la presente:

7 Richiesta Cancellazione invio via email del SICURBOOK a: info@sicurezzascs.it

(art. 21, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2016/679)

Il Sottoscritto: in qualita di
dell’azienda
con sede: email

richiede la cancellazione dell’invio di newsletter quale il notiziario SICURBOOK con effetto immediato
data / / firma avente diritto richiesta

Allegare copia di un documento di riconoscimento
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7 Per informazioni:

Via Sestri 3/3 G info@si it
SCeSTcUREzAE e e
Unipersonale p.i. 01574270995

C.T.P. Roberto Ferro Tel:348.31.27.720 ferro@sicurezzascs.it
Sicurezza sul lavoro info@sicurezzascs.it

DPO - GDPR 679/2016

In collaborazione con:

Dott. Avv. Tel:347.14.20.113 avvtommasoferro@gmail.com
Tommaso Ferro

Consulenza legale e formazione

In collaborazione con:

 Alessandro Ferro | Tel:010.0899266/345 | ufido@csasicurezzait |
Dott.ssa Irene Carella Tel:010.0899266/345 ufficio@csasicurezza.it
Dott. Nicolo Ferro Tel:010.0899266/345 ufficio@csasicurezza.it

Sistema di gestione sicurezza e online
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